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Bu klavuz 17 Nisan 2015 tarih 29329 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme yönetmeliğinde belirtilen esaslarını açıklamak üzere hazırlanmıştır.






Dikkat: Bu kılavuzda yer alan kurallar, kılavuzun yayım tarihinden sonra yürürlüğe girebilecek kanun, yönetmelik, yönerge vs. lerden kaynaklı değiştirilebilir.

Amaç

MADDE1–(1)BuYönetmeliğinamacı, eğitim-öğretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için aday öğretmenliğe ve öğretmenliğe yapılacak atamalar ile öğretmenlerin yer değiştirmelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE2–(1)Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî Eğitim kurumlarına aday öğretmen ve öğretmen olarak atanacaklar ile hâli hazırda bu Eğitim kurumlarında görev yapan aday öğretmen ve öğretmenleri kapsar.

Dayanak
MADDE3–(1)BuYönetmelik,14/7/1965tarihlive657sayılıDevletMemurlarıKanunu,14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525sayılıBakanlarKuruluKararıylayürürlüğekonulanDevletMemurlarınınYerDeğiştirme SuretiyleAtanmalarınaİlişkinYönetmelikhükümlerinedayanılarakhazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Alan: Bakanlık tarafından belirlenen ve aday öğretmen ve öğretmenlerin mezun oldukları yükseköğretimprogramınabağlıolarakatanabileceklerialanları,
b) Bakan: Millî EğitimBakanını,
c) Bakanlık: Millî EğitimBakanlığını,
d) Değerlendirme:ÖğretmenlerinEk-3PerformansDeğerlendirmeFormundayeralankriterleregöre sayısaldeğerlerleölçülerekbaşarıdüzeylerininbelirlenmesini,
e) Dersyılı:Derslerinbaşladığıtarihtenkesildiğitarihekadargeçensüreyi,
g) Dönem:Dersyılınınbaşladığıtarihtenyarıyıltatiline,yarıyıltatilininbitimindenderskesiminekadar geçensüreyi,
h) EğitimKurumu:Bakanlığabağlıherderecevetürdekiörgünveyaygıneğitimfaaliyetlerinin yürütüldüğükurumlarilebukurumlardayürütüleneğitim-öğretimetkinlikleriiçinprogramhazırlama, eğitim araç-gereci üretme, inceleme, değerlendirme, öğrenci ve öğrenci adaylarına uygulanacak seçmeve/veyayarışmasınavlarıiçingerekliişveişlemleriyürütme,rehberlikvesosyalhizmetler vermeyoluylayardımcıvedestekolankurumları,
ı) Hizmet alanı: Bu Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasında her derece ve türdeki eğitim kurumlarının gruplandırılmasıyla oluşturulan alanları,
i) Hizmet süresi: Atama veya yer değiştirmede esas alınan ve ne şekilde hesaplanacağı bu Yönetmelikte düzenlenen çalışmasüresini,
j) Normkadro:MillîEğitimBakanlığınabağlıherderecevetürdekiresmîeğitimkurumlarındaalanlar itibarıylabulunmasıgerekenöğretmensayısını,
k) Öğretmen:Bakanlığabağlıherderecevetürdekiörgünveyaygıneğitimkurumlarıilekursve seminerlerdeeğitim-öğretimhizmetleriniyürütmeküzereilgilimevzuatıçerçevesindeöğretmen kadrosunaatananları,
l) Öğretmenlikmesleğigenelyeterlikleri:Öğretmenlikmesleğinietkiliveverimlibiçimdeyerine getirebilmekiçinsahipolunmasıgerekengenelbilgi,beceri,tutumvedeğerleri,
m) Yerdeğiştirme:Öğretmenlerin, bu Yönetmelikle belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde görev yerlerinin değiştirilmesi suretiyle yapılan atamayı, ifade eder.



DEĞERLENDİRME VE UYGULAMA SINAVI KOMİSYONUNUN OLUŞUMU
MADDE30–(1)Spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmenliklerine atanacak öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla yapılacak duyuru, başvuru, değerlendirme ve uygulama sınavı için illerde değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu oluşturulur.
(2) Değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu; il millî eğitim müdürünün veya görevlendireceği müdüryardımcısının başkanlığında, il millî Eğitim müdürünce belirlenmek üzere ilçe millî eğitim müdürlüklerinden bir şube müdürü, alanı beden eğitimi, müzik ve görselsanatlar/resimolanbirer Eğitim kurumu müdürü yada öğretmen olmak üzere beş kişiden oluşturulur.
(3) Değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonuna aynı usulle birer yedek üye belirlenir. Asıl üyenin bulunmadığı toplantıya komisyon başkanının çağrısı üzerine yedek üye katılır. Komisyon kararları oy çokluğu ile alınır. Gerek görülmesi hâlinde illerde aynı usulle birden fazla değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu kurulabilir.
(4) Komisyonun başkan ve üyeleri, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye kadar(buderece dâhil) kan ve kayın hısımlarının ve evlatlıklarının değerlendirmelerinde görev alamaz.
(5) Değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonunun sekretarya işlemleri, il millî eğitim müdürlüklerinininsankaynaklarındansorumluşubemüdürlüğünceyürütülür.
Değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonunun görevleri
MADDE 31 – (1) Değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonunun görevleri şunlardır;
a) Spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmenliklerine atanmak üzere başvuruda bulunan adayların değerlendirmelerini yaparak sonuçların ilanını sağlamak,
b) Uygulama sınavını yaparak sonuçların ilanını sağlamak,
c) Değerlendirme sonuçları ile uygulama sınavı sonuçlarına yapılacak itirazları karara bağlamak,
ç) Değerlendirme ile uygulama sınavı sonuçlarına göre atamaya esas puanların belirlenmesini ve ilanını sağlamak.
ATANACAKLARDA ARANACAK ŞARTLAR
MADDE32–(1)Spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmenliklerine atanacaklarda;
a) Başvuru tarihi itibarıyla görev yapılanalanın, atanmak istenilen Alana uygun olması,
b) Başvurunun son günü itibarıyla Bakanlık kadrolarında adaylık dâhil en az üçyıl öğretmenlik yapılmış olması,
c) Bakanlıkça yapılacak değerlendirme ve uygulama sınavında başarılı olma,şartları aranır.
(2) Spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmenliklerine atamalarında;
a) Atama yapılacak eğitimkurumunda norm kadro açığı bulunması,
b) Atamalar da puan üstünlüğü, esas alınır.
DUYURU VE BAŞVURU İLE GÜZEL SANATLAR VE SPOR LİSELERİNE YENİDEN ATAMA
MADDE 33 – (1) İhtiyaç hâlinde spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmenliklerine atama yapılmak üzere valiliklerce, her adayın bilgi sahibi olmasını sağlayacak şekilde başvuru tarihinden en az ongün once il genelinde duyuru yapılır. Duyuruda ;atama yapılacak Eğitim kurumlarının adları, alanlar itibarıyla boş bulunan norm kadro sayıları, başvuruda bulunacaklarda aranacak şartlar, tercih sayıları ve diğer hususlar belirtilir.
(2) Birinci fıkrada sayılan Eğitim kurumlarının ilgili alanlarına atanmak isteyen öğretmenlerden 32nci maddede belirtilen şartları taşıyanlar ile başvuru tarihinin ilk günü itibarıyla ayrıldıkları tarihten itibaren aradan beşyıldan fazla sure geçmemiş olması şartıyla bu Eğitim kurumlarına daha once ilgili mevzuatına gore atananlardan herhangibir nedenle bu Eğitim kurumlarından ayrılmış olanlar,g örev yapmakta oldukları ilde bulunan Eğitim kurumlarına atanmak üzere başvuruda bulunabilir.
(3) Başvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resimöğretmenliklerine daha once ilgili mevzuatına gore atanıp herhangi bir nedenle bu eğitim kurumlarından ayrılmış olanlar, tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne gore valiliklerce atanır. Hizmet puanının eşitliği halinde atanacak aday kura ile belirlenir.
(4) Başvurulara ilişkin iş ve işlemler il milli Eğitim müdürlüklerinin insan kaynaklarından sorumlu şube müdürlükleri tarafından yürütülür.
DEĞERLENDİRME İLE UYGULAMA SINAVI
MADDE34–(1)Öğretmen ihtiyacı 33üncü maddenin üçüncü fıkrasına gore yapılan atamalarla karşılanamayan spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmenliklerine atanmak üzere başvuruda bulunan öğretmenler değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu tarafından değerlendirmeye tabi tutulur.
(2) [bookmark: _GoBack]Adaylar, bu Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Değerlendirme Formu üzerinde yapılan değerlendirme sonucu aldıkları puana gore alanlar itibarıyla sıralanır ve en yüksek puan alandan başlamak üzere alanlar itibarıylailanedilenkadrosayısınınüçkatıadayuygulamasınavınaalınır.Son sıradakiadaylaaynıpuanasahipolanadaylardauygulamasınavınaalınır.
(3) Uygulamasınavınaalınanadaylar,değerlendirmeveuygulamasınavıkomisyonutarafındanbu YönetmeliğinekindeyeralanEk-6UygulamaSınavıFormundayeralankonularvepuanlarüzerinden ayrıayrıdeğerlendirilir.Uygulamasınavında60veüzerindepuanalanlarbaşarılısayılır.
(4) Uygulamasınavındabaşarılıolanadaylarınatamayaesaspuanları,Ek-5’teyeralanForm üzerindenaldıklarıpuanileuygulamasınavındanaldıklarıpuanınaritmetikortalamasıalınarak belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuçların ilanı tarihinden itibaren altı ay süreyle geçerlidir. DEĞERLENDİRMEİLEUYGULAMASINAVISONUÇLARINAİTİRAZ
MADDE35–(1)Değerlendirmesonuçlarına,sonuçlarınilantarihindenitibarenbeşişgünüiçindeil millîeğitimmüdürlüğüaracılığıylaitirazedilebilir.Buitirazlar,değerlendirmeveuygulamasınavı komisyonu tarafından itiraz tarihinden itibaren beş gün içerisinde incelenerek sonucu ilgiliye tebliğ edilir.Değerlendirmesonuçlarınailişkinitirazlaruygulamasınavındanöncesonuçlandırılır.
(2)Uygulamasınavısonuçlarına,sonuçlarınilantarihindenitibarenbeşişgünüiçindeilmillîeğitim müdürlüğüaracılığıylaitirazedilebilir.Buitirazlar,başvurutarihindenitibarenengeçbeşişgünü içinde değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu tarafından değerlendirilir ve sonuçlar ilgililere tebliğedilir.
GÜZEL SANATLAR İLE SPOR LİSELERİ LİSELERİNE ATAMA
MADDE36–(1)Öğretmenihtiyacı33üncümaddeninüçüncüfıkrasınagöreyapılanatamalarla karşılanamayansporliselerininbedeneğitimiöğretmenliğiilegüzelsanatlarliselerininmüzikve görselsanatlar/resimöğretmenliklerineatanmaküzerebaşvurudabulunanlardanuygulamasınavında 60veüzerindepuanalanlar,tercihleridedikkatealınarak34üncümaddenindördüncüfıkrasınagöre belirlenenatamayaesaspuanüstünlüğünegörevaliliklerceatanır.
(2) Adaylarınpuanlarınıneşitliğihâlinde,sırasıylaEk-5’teyeralanFormagöredeğerlendirmepuanı, Ek-6’dayeralanFormagöreuygulamasınavıpuanı,öğretmenliktekihizmetsüresifazlaolanadayın atamasıyapılır.Eşitliğindevamıhâlindeatanacakadaykurailebelirlenir.
(3) Atamaişlemleri,itirazlarınsonuçlandırıldığıtarihtenitibarenengeçongüniçindetamamlanır.



ÇALIŞMA TAKVİMİ

Duyurunun ilana çıkması: 30.04.2018
Başvuruların alınması: 30.04.2018- 03.05.2018
Başvuruların Komisyon tarafından değelenirilmesi: 04.05.2018
Değerlendirme Sonuçları: 07.05.2018
Değerlendirme Sonuçlarına İtiraz: 08.05.2018 / 09.05.2018 
İtirazların Değerlendirilmesi: 10.05.2018 / 11.05.2018
Uygulama Sınavı : 14.05.2018
Uygulama Sınavı Sonucu: 16.05.2018
Uygulama Sınav Sonuçlarına İtiraz: 17.05.2018/18.05.2018
İtirazların Değerlendirilmesi: 21.05.2018
Kesin Sonuçlar: 23.05.2018
Atama İşlemleri: 2017-2018 Eğitim Öğretim yılının ders kesim tarihinden itibaren.








BAŞVURU FORMU

TC Kimlik No

Adı Soyadı

Alanı

Görev Yeri

Cep Tlf.No

Güzel Sanatlar Lisesine;

	
(
	) Başvuru tarihinin ilk günü itibarıyla Güzel Sanatlar Lisesinden ayrılış

	süremin beş yılı geçmediğinden “Yeniden Atanma” ile atanmak istiyorum.

	(
	) Spor Lisesine “İlk Atama” ile atanmak istiyorum.



	Başvurmak İstenen Eğitim Kurumu 
	Alanı/Dal 
	(X) İşaretleyiniz

	KARAKÖPRÜ
	Şanlıurfa Güzel Sanatlar Lisesi
	Müzik (Mioy*)
	(     )

	KARAKÖPRÜ
	Şanlıurfa Güzel Sanatlar Lisesi
	Müzik (Yan Fülüt)
	(     )

	KARAKÖPRÜ
	Şanlıurfa Güzel Sanatlar Lisesi
	Müzik (Piyano)
	(     )

	KARAKÖPRÜ
	Şanlıurfa Güzel Sanatlar Lisesi
	Müzik (Viyolonsel
	(     )

	KARAKÖPRÜ
	Şanlıurfa Güzel Sanatlar Lisesi
	Görsel Sanatlar
	(     )

	KARAKÖPRÜ
	Şanlıurfa Güzel Sanatlar Lisesi
	Görsel Sanatlar
	(     )




Ekler :

Yeniden Atama Başvurusunda;
Hizmet Puan Kartı

Güzel Sanatlar Lisesine / atama kararname örneği

İlk Atama Başvurularında;

Ek-5 Değerlendirme formun doldurularak beyan edilen belgeler eklenecektir.






















(*) Müziksel  İşitme-Okuma Yazma
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DEĞERLENDİRME FORMU

*Beyan ettiğiniz bilgilerin belgeleriniz ekleyiniz.

	
	T.C. Kimlik No
	
	
	Adı ve Soyadı
	
	PUANDEĞERİ
	
	BELGE/SÜRE
	TOPLAMPUAN

	KişiselBilgiler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Görev Yapmakta
	Olduğu
	
	
	
	
	
	

	
	Doğum Yeri
	
	
	Alanı
	
	
	
	
	

	
	Doğum Tarihi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Eğitim Kurumu
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Ön lisans veya lisans eğitiminin her bir yılı için (En fazla 4 yıl)
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Eğitimler
	Tezsiz yüksek lisans (Alan öğretmenliği tezsiz yüksek lisans programları hariç)
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tezli yüksek lisans
	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Doktora
	
	
	9
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Bu bölümde: Lisansüstü eğitimlerden yalnızca en yüksek puan öngörülen dikkate alınacaktır.
	

	
	
	
	
	
	

	
	Teşekkür Belgesi veya Başarı Belgesi (En fazla 1 adet)
	1
	
	
	

	Ödüller
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aylıkla Ödül (En fazla 1 adet)
	
	
	3
	
	
	

	
	Takdir Belgesi veya Üstün Başarı Belgesi (En fazla 1 adet)
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ödül (En fazla 1 adet)
	
	
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Cezalar
	Her bir kınama cezası için (Affa uğramış olanlar hariç)
	-1
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Her bir kademe ilerlemesinin durdurulması, kıdem indirilmesi ve derece
	-3
	
	
	

	
	Her bir aylıktan kesme veya maaş kesilmesi cezası için (Affa uğramış olanlar hariç)
	
	
	
	

	
	indirilmesi cezası için (Affa uğramış olanlar hariç)
	-5
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Öğretmenlikte geçen her bir yıl için
	
	
	1,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bu bölümde:
	
	
	
	
	
	

	
	1- Bir aydan az süreler değerlendirmeye alınmayacaktır.
	
	
	
	

	Hizmet
	2- Yöneticilikte ikinci görev kapsamında (vekâlet, geçici görev, kurucu müdürlük ve müdür yetkili
	
	

	
	alınacaktır.
	
	
	
	
	
	

	
	öğretmenlik dâhil) geçen hizmet süreleri öğretmenlikte geçen hizmet süresinin hesabında dikkate
	
	

	
	3- Asker öğretmen olarak Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında geçirilen süreler öğretmenlikte geçmiş
	

	
	sayılacaktır.
	
	
	
	
	
	

	
	4- Aylıksız izinli olarak geçirilen süreler öğretmenlikte geçen hizmet süresinin hesabında dikkate
	
	

	
	alınmayacaktır.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOPLAM PUAN
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Yukarıda beyan ettiğim bilgi ve belgelerin doğruluğunu beyan ederim.

                                                                                                                               ……/..../2018                                                                                                                                 
                                                                                                                                  İmza
