
FORM DİLEKÇE 
ADI SOYADI  
TC KİMLİK NO  
BRANŞI  
GÖREV YERİ  
KPSS MÜLAKAT PUANI   

KPSS ATAMA PUANI( P 121 )  
 

 
……………………………………………………………. MÜDÜRLÜĞÜNE 

 
Okulunuzda/Kurumunuzda Sözleşmeli Öğretmen olarak  görev yapmakta iken  norm kadro fazlası  

olarak görev yapmaktayım. Aşağıda belirttiğim okullara  Sözleşme metninde yer alan;  Madde 12. Madde 
hükmü doğrultusunda aşağıdaki tercihlerime atanmak istiyorum.  Yukarıdaki bilgilerimin doğruluğunu tasdik 
eder yanlış beyandan doğacak hukuki sorumlulukları kabul ediyorum. 

 
                                                                                                                                         ……..…/02/2017 
 
 
                                                                                                                                            Öğretmenin Adı Soyadı 
                                                                                                                                                                                                              İmzası 
 
 
 
 

NOT : Tercihler öncelik kadrosunun bulunduğu ilçedeki eğitim kurumları tercih edilecek 
branşına uygun hiç boş norm yok ise ilçeler arası tercih edebilecektir. 
 
…..……/02/2017 
 
 
          Mühür-Kaşe-İmza 
        Okul/Kurum Müdürü 
                                                                                                                                        …/02/2017 
. 
 
                                                                                                                                                                                      Mühür-Kaşe-İmza 
                                                                                                                                                                                 İlçe Milli Eğitim Müdürü 
 
 
TERCİHLER :  
 
S.N İlçesi Kurum Kodu EĞİTİM KURUMU ADI 
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NOT: Form bilgisayar ortamında doldurulacaktır. 


