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SANLIURFA VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

2022 YILI DEVLET MEMURLARININ SINAVSIZ
UNVAN DEGISIKLIGI

KILAVUZU

e Bu Kilavuz: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanhig Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5, 6 ve 22’inci
Maddelerinde yer alan hikiimler dogrultusunda hazirlanmstir.

e Bu Kilavuz kapsaminda sadece Valiligimize bagh resmi egitim kurumlariin 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunun kapmasinda gorev yapan Genel idari Hizmetler simfindaki personeller bagvuruda bulunabilir.

e  Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hikmu gecerlidir.

e Bagvuruda bulunan adaylar Kilavuz ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.
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SANLIURFA VALILiGI iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNUN 2022 YILI DEVLET
MEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLiGI
KILAVUZU

Midiirliigiimiize bagh resmi egitim kurumlarinin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
kapmasinda gorev yapan Genel Idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler Smifi gruplarinm kendi
arasinda sinavsiz unvan degisikligi, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmeligin 5, 6 ve
22’inci Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2) Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmenlik

3) 12.10.2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y 6netmelik.

4) Milli Egitim Bakanhig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 16.03.2017 tarihli ve 3524217
sayil1 yazis.

5) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 13.03.2014 tarihli ve 1086583
sayil1 yazisi.

Kilavuz yukarda belirtilen kanun, yonetmelik ve resmi yazilar ¢cercevesinde hazirlanmastir.

12.10.2013 tarihli ve 28793 Sayili Remi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4. fikrasinda yer alan

unvanlarm (Bilgisayar islgtmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Ambar Memuru,
Sofor) kendi igerisinde, Ililge genelinde bos bulunan kadrolara, aranan sartlari tasimak kaydiyla
simavsiz atama yapilacaktir.

~ Bu dogrultuda; Biiro Hizmetleri Grubu: Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Memur, Ambar Memuru ve Sofor kadrolarinda gorev yapanlardan sartlar1 tasiyanlarin kendi
gruplari i¢erisinde bulunan unvanlara basvuruda bulunabileceklerdir.

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yo6netmeligin 22-(1) inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki
gecisler asagidaki esaslara gore yapilir;

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubunun i¢inde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu gorev
grubu i¢indeki iist bentlerde yer alan gdrevlere smavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan
gOrevlere ise bu gorev i¢in aranan sartlar1 tasimak kaydiyla smavsiz atama yapilabilir,

BASVURU ESASLARI

1) Her aday is takviminde belirlenen siire i¢erisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

2) Bagvuru siiresinden dnce veya sonra yapilacak bagvurular igleme alinmayacaktir.

3) Adaylar, oncelikle gorev yaptiklari il/ilge milli egitim midirliikleri ile diger ilge milli egitim
mudurliklerindeki ilan edilen minhal kadrolara atanmak i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

4) Hizmet suresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen hizmet siireleri (Askerlik suresi
borg¢lansin borglanmasin hizmete dahil edilecektir.) hesaplanacaktir.
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BASVURU SARTLARI

Milli Egitim Bakanlhigi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde yer alan buro hizmetleri grubunun 5’inci
fikrasinda yer alan unvanlarin kendi igerisinde, sinavsiz atama basvurular1 alinarak, Valiligimizce ilan
edilen miinhal kadrolara basvuruda bulunanlarin tercihleri dogrultusunda oncelikle hizmet siiresi
ustiinligli esasina gore atamalar yapilacaktir. Hizmet suresinin hesabinda basvurularin son gini (21
Aralik 2022) esas alinacaktir.

Bu kapsamda; Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde yer alan biro hizmetleri
grubunun 4’{incii fikrasinda; Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Ambar Memuru,
Memur, Sofor olarak gorev yapanlardan kendi gorev grubu igerisinde sinavsiz atama basvurusunda
bulunmak isteyenlerden;

BURO HiZMETLERI GRUBU ATANMA SARTLARI;

> Bilgisayar Isletmeni kadrosu icin;
1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2-Devlet memurlugunda adayhgi kalkmis olmak,
3-Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigin1 belgelemek.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosu i¢in;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2-Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3-Bakanliga bagh veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

Sofor kadrosu icin;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2-Son iki yil1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az {i¢ yil gérev yapmis olmak,
3-En az bes yillik (B) smifi siiriicii belgesine sahip olmak.

Ambar Memuru igin;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2-Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak,

Memur igin;
1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2-Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak
3-Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.
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BASVURU ISLEMLERI

1. Adaylarin atama bagvurulari kilavuzda yer alan is takvimine gore yapilacaktir.
2. Adaylar Personel Bagvuru ve Tercih Formunu doldurarak agsagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

(a) Basvuru ve Tercih Formu (Ek-1) (Onayl)

(b) Onayli Diploma veya Ogrenim Belgesi (E-devlet ¢iktisi)

(c) Hizmet Belgesi (Onayl)

(d) Bakanlikg¢a onayl Bilgisayar Kullanim Belgesi veya Sertifikasi ya da, Bakanliga bagli veya
Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun
ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

(e) Sofor Kadrosu i¢in en az 5 (bes) yillik Ehliyet Fotokopisi (Onayli)

. 1Vilge bazinda ilan edilen bos kadrolar gdz oniinde bulundurularak her aday kendi kadro
derecesinde atamasi yapilacaktir.

Ornegin; 5. kadro derecesinde bulunan bir kisi yalnizca miinhal bulunan 5. kadro derecesine
atamas1 yapilacak. Bir alt veya iist kadroya atamas1 yapilmayacaktir.

. Adaylar, birden ¢ok kurum tercihinde bulanabilecek. Ancak sadece bir pozisyona basvuru
yapabilecek.

Ornegin; Aday “Bilgisayar Isletmeni” kadrosuna basvuru yaparsa sadece bilgisayar
isletmeninde miinhal bulunan kadro derecelerine basvuru yapabilir. Yani bir aday hem
“Bilgisayar Isletmeni” hem de “Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni” kadrosuna aym anda
basvuruda bulanamayacaktir.

. Adayn tercih sayis1 1°den az, 5’ten fazla olamaz.

Cumhurbaskanliginin 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesinde; “14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar

Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece yénetici kadrolari
(sef dahil) ile simirli tutulacak, yonetici kadrolar disindaki kadrolara anilan bent ¢ergevesinde
atama yapumayacaktir" denildiginden, Genelge kapsaminda yapilacak atamalarda 657 Sayih
Devlet Memurlari Kanununun 68'inci maddesi uygulanamayacaktir.

. Halen gorevde olup bir iist 6grenimi basvurularin son gilinline kadar bitiren veya bitirecek
durumda olanlar, diploma veya ¢ikis belgelerini ibraz etmeleri ve MEBBIS'e islenmesi halinde,
st 6grenimi tamamlamis olarak isleme almacaktir.

. Bagvuru yapan adaylarm belgeleri incelendikten sonra bagvuru sartlarini tastyanlarin tercih formu
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan, Sube Miidiirii veya Ilce Milli Egitim Miidiirii
tarafindan onaylayacaktir.

I1 Milli Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan personelin tercih formu, adaymn gérev yaptigi Birim
Amiri tarafindan onaylayacaktir. Birim amiri olmamasi durumda ise Insan Kaynaklar1 Yonetim
Hizmetlerinden (Atama Birimi) sorumlu amir tarafindan onaylanabilecektir.

.Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan personellerin basvurular1 Ilge Milli Egitim
Miidirliiklerinde olusturulacak komisyonca degerlendirilecektir. Sadece atama sartlar1 tagiyan
personel(ler)in belgeleri degerlendirilmek iizere i1 Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilecektir.

. Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince yapilacak basvurularin degerlendirilmesi, her ydniiyle Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerinde olusturulan komisyon sorumludur.

. Adaylarm tercih formu ve bagvuru belgelerinin orijinalleri ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince
arsivlenecek, belgelerin birer niishas ise 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

.11 Milli Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan ve bagvuruda bulunacak personeller ise bagvuru
belgelerini Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetlerine (Personel Atama) Birimine elden teslim
etmeleri gerekmektedir.
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ATAMA iSLEMLERI

1. Bos kadrolara tercihler dikkate alinarak hizmet siiresi iistiinliigiine gore diizenlenecek atama sira
listesine gOre atama yapilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde ise sirasiyla,
a.Daha iist 6grenimi bitirmis olana,
b.Ust 6grenim esit ise mezuniyet notu yiiksek olana,
c.Biitiin sartlar esit olmas1 durumunda ise atanacak kisi komisyonca kura yontemiyle
belirlenecek.

. Bagvuruda bulunan aday, atamalar sonuclanmadan o©nce herhangi bir nedenden dolay1
bagvurusunu iptal etmek isterse eger, basvurusunun iptali icin bir dilek¢eyle Miidiirligiimiize
basvurmasi gerekmektedir.

. Atamasi gergeklesen personel yasal suresi icinde gorevine baslamasi gerekmektedir.

. Atamasi gergeklesen personelin hi¢bir sekilde atamas iptal edilmeyecektir.

. Asil atama listesi disinda yedek liste olmayacaktir.

. Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamas: halinde ve bu siirecin
bitiminden sonra bosalacak olan kadrolarina Valiligimizce duyuru yapilmadigi siirece atama
yapilmas1 i¢in miinferit teklif yapilmayacaktir.

. Bu siirecin koordinesi 11 Milli Egitim Miidiirliigii- Insan Kaynaklar1 Yonetim Hizmetleri -
Personel Atama Bélimince yiratilecektir.

. 11 Milli Egitim Miidiirliigiince gerekli goriilmesi halinde atama kilavuzu ve takviminde degisiklik
yapilabilecektir. Degisiklik yapilmas1 halinde 11 Milli Egitim Miidiirliiiiniin resmi web
adresinden (http://sanliurfa.meb.gov.tr/) duyuru yapilacaktir.
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MEVCUT SARTLARI TASIMASI HALINDE KISILERIN BASVURU
YAPABILECEGIi UNVANLAR TABL OSU

> GENEL IDARI HIZMETLER (GiH)

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni éh{(l)ef[;rur

Ambar Memuru

Bilgisayar Isletmeni
Memur

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Sofor

Ambar Memuru

Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Sofor

Ambar Memuru

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Memur

Ambar Memuru

Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Memur

Sofor

Ambar Memuru

sanliurfa.meb.gov.tr




T.C.

SANLIURFA VALILIiGi
IL MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN

DEVLET MEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIGINE iLiSKiN
IS TAKVIMI

YAPILACAK iS VE iISLEMLER

SORUMLU KURUM

TARIH VE SURE

DUYURU ve BASVURULARIN
KABUL EDILMESI

OKUL/ KURUM
MUDURLUKLERI
[LCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERT

13 ARALIK 2022
21 ARALIK 2022

ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERINCE
OLUSTURULAN KOMISYONCA
GEREKLI INCELEMENIN
YAPILMASI

ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

22 ARALIK 2022

BASVURULARIN L MILLI
EGITIiM MUDURLUGUNE
TESLIM EDILMESI

IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU

23 ARALIK 2022

BASVURULARIN
DEGERLENDIRILMESI VE
ATAMALARIN YAPILMASI

[L MILLI EGITIM
MUDURLUGU

26 ARALIK 2022
TARIHINDEN ITIBAREN
SONUCLANINCAYA
KADAR

Sanhurfa il Milli Egitim Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetleri
(Personel Atama)

Tel No: 0414 280 63 38

E-mail: atamapersonel63@meb.gov.tr

Adres: Sanhurfa Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ertugrulgazi Mahallesi, Osmangazi Cd. No 14
Kat:4 Oda No: 408 Haliliye/Sanhurfa

sanliurfa.meb.gov.tr
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