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SANLIURFA VALILIGI
I1 Milli Egitim Miidiirliigii

2025 YILI DEVLET MEMURLARININ
(PERSONELIN) iL ICI ISTEGE BAGLI YER

DEGISIKLIGI

KILAVUZU

Bu Kilavuz: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin hiikiimleri ve Milli Egitim
Bakanhg1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 10.04.2025 tarihli ve 130148815 sayih yazis1 dogrultusunda
hazirlanmistir.

Bu kilavuz kapsaminda sadece Valiligimize bagh resmi egitim kurumlarimin 657 Sayih Devlet Memurlar:
Kanunun kapmasinda gérev yapan Genel idari Hizmetler, Yardime1 Hizmetler Simifi, Saghk Hizmetler
Sinifi ve Teknik Hizmetler Simifinda gorev yapan personel bagvuruda bulunabilir.

e  Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.

e Bagvuruda bulunan adaylar Kilavuz ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.
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SANLIURFA VALILiGIi iL MiLLi EGITiM MUDURLUGUNUN 2025 YILI DEVLET
MEMURLARININ iSTEGE BAGLI iL iCi YER DEGIiSIiKLiGi
KILAVUZU

Midiirliigiimiize bagh resmi egitim kurumlarinin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
kapmasinda gorev yapan Genel Idari Hizmetler, Yardimc1 Hizmetler Smifi, Saglik Hizmetler
Sinifit ve Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin il i¢i istege bagh yer degisikligi,
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin hiikiimleri dogrultusunda, asagida belirtildigi
sekilde yapilacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR

flgi Mevzuat:

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmenlik

3) 12.10.2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yo6netmelik.

4) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Midiirligiiniin 10.04.2025 tarihli ve 130148815 sayili
yazist.

Kilavuz yukarda belirtilen kanun, yonetmelik ve resmi yazilar ¢ergevesinde hazirlanmistir.

> Genel Idari Siifi

Sofor
Memur
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Sef
o Usta Ogretici
» Yardimc1 Hizmetleri Siifi

o Hizmetli
o Bekgi
o Ascl
» Teknik Hizmetler Sinifi

o Teknisyen
» Saghk Hizmetler Simifi

o Hemgsire
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BASVURU ESASLARI

Basvurular takvimde belirtilen siireler i¢inde alinarak olup, basvuru siiresi uzatilmayacaktir.
Bagvuru siiresinden 6nce veya sonra yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

Kisiler, gorev yaptiklari il/ilge milli egitim midiirliikleri ile diger egitim kurumlarda ilan edilen
miinhal kadrolara yer degisikligi i¢cin bagvuruda yapabileceklerdir.

Hizmet siiresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen hizmet stireleri (Askerlik siiresi
borglansin bor¢lanmasin hizmete dahil edilecektir) hesaplanacaktir.

BASVURU SARTLARI

Bakanligimizin egitim ve 6gretim hizmetleri simifi disinda yer alan diger hizmet siniflarindaki
bazi linvanlarda gérev yapan personelin, il i¢i istege bagli yer degistirme is ve islemleri, Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeligin 32'nci maddesindeki hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Bu dogrultuda bagvuru sartlar1 soyledir:

llgili Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari kurumda 30 Eyliil 2025 tarihi
itibartyla kesintisiz en az ii¢ (3) y1l gorev yapanlar, yer degistirmek lizere bagvuruda bulunabilirler.
Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar,
il ici istege bagli yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.
Kadrosu baska kurumdayken farkli bir kurumda gorevlendirme olarak ¢alisanlar, gorevlendirme
olarak calistiklar1 kurum tizerinden basvuru yapabilirler.
Adayin tercih sayisi 1’den az, 10’dan fazla olamaz.
Kisiler, yalnizca kurumlarin miinhali bulunan ve ilge bazinda ilan edilen kadro derecelerine tercihte
bulunabilecek. Miinhali bulunmayan kurum ve kadrolara tercihte bulunamayacaktir.
Il ici istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin atama tercihleri dikkate alinarak
hizmet siiresi istiinligiine gore Valilik Makam Onayi ile atama yapilacaktir.
Kisilerin hizmet siliresinin esit olmast halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana
oncelik verilir, esitligin bozulmamasi1 durumunda kura yoluna basvurulur.
[I/llge bazinda ilan edilen bos kadrolar géz &niinde bulundurularak her kisi kendi maas kadro
derecesinin yaninda, 3 asagi 3 yukar1 kadro derecesinden birini tercihte bulunabilir.
Ornegin; 8/1. kadro derecesinde bulunan bir kisi, 11. kadro ve 5. kadro derecesine arasindaki
herhangi birine tercihte bulunabilecektir.
Cumhurbaskanliginin 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesinde; “14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolart (sef
dahil) ile sutmirli tutulacak, yonetici kadrolar disindaki kadrolara anilan bent gergevesinde atama
yvapilmayacaktir" denildiginden, Genelge kapsaminda yapilacak atamalarda 657 Sayilh Devlet
Memurlar1 Kanununun 68'inci maddesi uygulanamayacaktir.

Bu nedenle, 5 ve iistii kadro derecesinde bulunan bir kisi, 4 ve altindaki herhangi bir kadro
derecesine tercih edemeyecektir. Kisiler bu durumu g6z 6niinde bulundurarak tercih yapmalidir.
10) Haklarinda yapilan idari sorusturma sonucunda goérev yerleri degistirilenlere, daha once gorev

yaptiklar1 gorev yerine aradan (3) ili¢ yil gegmeden tercihte bulunamayacaktir. Yer degisikligi
yapilsa dahi sonradan fark edildiginde kisinin atamasi iptal edilecektir.
11) Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gérevlendirmeyle calisan personel ile
ayliksiz izinli olanlar da bagvuruda bulunabileceklerdir.
12) 30 Eylil 2025 tarihi itibariyla en az {i¢ yillik hizmet siiresinin hesabinda, gegici olarak bagka
okul/kurumlarda gorevlendirilenlerin gorev siirelerinin de asil kadrolarmin bulundugu yerde
sanliurfa.meb.gov.tr




gecirilmis sayilacaktir.

13) Basvuru yapan kisilerin belgeleri incelendikten sonra bagvuru sartlarini tasiyanlarin tercih formu
flge Milli Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan, Sube Miidiirii veya Ilce Milli Egitim Miidiirii
tarafindan onaylayacaktir.

14) 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan personelin tercih formu, adaym gérev yaptigi Birim
Amiri tarafindan onaylayacaktir. Birim amiri olmamasi durumda ise insan Kaynaklar1 Yonetim
Hizmetlerinden (Atama Birimi) sorumlu amir tarafindan onaylanabilecektir.

15)1lge Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan personelin basvurular1 Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinde olusturulacak komisyonca degerlendirilecektir. Sadece atama sartlar1 tasiyan
personelin belgeleri degerlendirilmek iizere il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

16) ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince yapilacak basvurularm degerlendirilmesinde, her yéniiyle Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerinde olusturulacak komisyon sorumludur.

17) Kisilerin tercih formu ve basvuru belgelerinin orijinalleri flge Milli Egitim Miidiirliiklerince
arsivlenecek, belgelerin birer niishasi ise 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

18) i1 Milli Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan ve basvuruda bulunacak personel ise basvuru
belgelerini Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetlerine (Personel Atama) Birimine elden teslim
etmeleri gerekmektedir.

19) Bagvuru elden yapilacaktir. Posta ve sistem tizerinden yapilan basvurular kabul edilmeyecek.

20) flge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl egitim kurumlarinda gorev yapan kisiler bagvuru belgelerini
[lge Milli Egitim Miidiirliiklerine, 1l Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan personel ise bagvuru
belgelerini Insan Kaynaklari Yonetim Hizmetlerine (Personel Atama) elden teslim etmeleri
gerekmektedir.

BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER

(a) Tercih Formu (Onayl)
(b) Hizmet Belgesi (Onayli)

ATAMA ISLEMLERI

Miinhal kadro derecesi tercihleri dikkate alinarak hizmet siiresi istiinliigiine gore diizenlenecek
yer degistirme sira listesine gore atama yapilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde ise kura
sistemine gidilecektir.

. Bagvuruda bulunan aday, atamalar sonuclanmadan o©nce herhangi bir nedenden dolay
bagvurusunu iptal etmek isterse, bagvurusunun iptali i¢in bir dilekgeyle Midiirliigiimiize
bagvurmasi gerekmektedir.

. Atamas1 gerceklesen personel yasal siiresi iginde gorevine baglamasi gerekmektedir.

. Atamasi gerceklesen personelin hicbir sekilde atamasi iptal edilmeyecektir.

. Ancak; atama gergeklestikten sonra, Yonetmelikte belirtilen 6ziir durumlarindan birinin olusmasi
ve eski gorev yerinden ayrilmamis olmasi kaydiyla kisinin atamasi iptal edilebilecektir.

. Asil atama listesi disinda yedek liste olmayacaktir.

. Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamas: halinde ve bu siirecin
bitiminden sonra bosalacak olan kadrolarina Valiligimizce duyuru yapilmadigi siirece atama
yapilmasi i¢in miinferit teklif yapilmayacaktir.

. Bu siirecin koordinesi 1l Milli Egitim Miidiirliigii- insan Kaynaklar1 Y&netim Hizmetleri -
Personel Atama Boliimiince yiiriitiilecektir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiince gerekli gériilmesi halinde atama kilavuzu ve takviminde degisiklik
yapilabilecektir. Degisiklik yapilmasi halinde i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi web
adresinden (http://sanliurfa.meb.gov.tr/) duyuru yapilacaktir.
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2025 YILI DEVLET MEMURLARININ (PERSONELIN) IL iCI ISTEGE
BAGLI YER DEGISIKLIGI
TAKVIMI

YAPILACAK iS VE ISLEMLER

SORUMLU KURUM

TARIH VE SURE

DUYURU ve BASVURULARIN
KABUL EDILMESI

OKUL/ KURUM
MUDURLUKLERI/
[LCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERI

12 MAYIS 2025
20 MAYIS 2025

ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERINCE
OLUSTURULAN KOMISYONCA
GEREKLI INCELEMENIN
YAPILMASI

ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

21 MAYIS 2025

BASVURULARIN IL MILLI
EGIiTIM MUDURLUGUNE
TESLIM EDILMESI

[LCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

23 MAYIS 2025

BASVURULARIN
DEGERLENDIRILMESI VE

iL MILLi EGITIM

24 MAYIS 2025
TARIHINDEN ITIBAREN

MUDURLUGU SONUCLANINCAYA

ATAMALARIN YAPILMASI KADAR

Sanhurfa il Milli Egitim Miidiirligii

Insan Kaynaklar1 ve Yénetim Hizmetleri

(Personel Atama)

Tel No: 0414 280 63 38

E-mail: atamapersonel63@meb.gov.tr, divadindemir@meb.gov.tr
Adres: Sanhurfa il Milli Egitim Miidiirligii

Ertugrulgazi Mahallesi, Osmangazi Cd. No 14

Kat:4 Oda No: 408 Haliliye/Sanhurfa

sanliurfa.meb.gov.tr
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